2014 Campus Recruitment – Open Positions

网申地址：http://special.zhaopin.com/nj/2011/bx123025/index.html  

公司名称：博西家用电器投资（中国）有限公司
          BSH Home Appliances Holding (China) Co., Ltd.

公司简介：
    博西家用电器投资（中国）有限公司（以下简称博西中国）是德国博世和西门子家用电器集团的外商投资全资子公司，2010年10月28日在中国江苏省南京市鼓楼区成立。作为博西家电在华地区总部，其主要职能是投资和管理所有在华投资的六家子公司，包括位于南京、无锡、安徽滁州的四家生产基地（其中滁州有2个），以及销售公司和售后服务公司，提供子公司所需要的财务、人事、信息技术、供应链管理等服务。2011年底，博西中国被南京市人民政府认定为南京市首家跨国公司地区总部。2012年8月31日，被认定为江苏省首批跨国公司功能性机构之一。
    制造业入手、逐渐延伸到商业领域、研发中心、直至上升为成立投资公司和跨国公司地区总部，博西中国的成立和发展，是中国政府倡导的“产业链延伸、功能链拓展、价值链提升”策略执行成功的出色例证。与此同时，也显示了博西家电集团对中国、对江苏、对南京投资环境的高度认可，以及看好中国经济发展前景的坚定信心。
    目前，博西中国已成为博西家电全球最重要的生产基地、研发基地之一和亚太地区的数据中心。
    截至2013年，博西家用电器投资（中国）有限公司注册资本超过2.6亿美金，在华正式员工约10,277人。这一年，博西中国的销售额与上一年相比强劲增长超过20%，同时再次刷新了在中国市场的销售业绩，为成为“博西集团全球第一大市场”的目标铺就坦途。
    未来，博西集团将继续扩大在华投资，不断增加研发投入，进一步加强与南京市在人才和科技方面的交流与合作，共同发展壮大。
地址：江苏省南京市中山路129号中南国际大厦15层（210005）
网址：www.bsh-group.com; www.siemens-home.cn; www.bosch-home.cn
NJ-BSH-01：Finance field 财务方向毕业生 10人 


Apply
Location: Nanjing 南京市区
Main Responsibilities工作职责:

- Expense or cost audit or supervise
 公司各项费用或成本的审核或监督
- Various Finance reports
 

 财务各项报告的汇总，提交
- Finance or Audit training to other functions
 

 为其他部门提供财务或审计相关培训
- Provide finance support to company projects
 

 向公司项目提供财务相关支持
- Improvement of audit standards

 不断完善审核标准
- Other Finance Management responsibility

 

 其他财务管理职责
Requirements岗位要求:

- Bachelor degree or above, major in Accountant, Audit or Finance Management related

 

 本科学历及以上，会计、审计或财务管理专业
- Willingness to learn and result oriented

 强烈的学习意愿，结果导向
- Good oral and written English skills

 英语听说读写流利
Future Development未来发展:
- Internal Auditor

 内部审计师 

- Controller
 内控专员
- Tax Specialist
 税务专员
- Accounting Receivable/Payment Management
 

 应收/付账款管理
- Other Finance related position
 其他财务相关岗位
NJ-BSH-02：IT Engineer IT工程师 10人 



Apply
Location: Nanjing 南京新港
Main Responsibilities工作职责:

- User problem analyzing and solving

 用户问题分析及解决
- Training documents creation and maintenance

 培训文件创建及维护
- Organization of local trainings on processes and systems

 组织本地流程和系统培训
- Organization of projects to continually improve/upgrade network infrastructures

 组织提高网络基础设施的项目
-SAP ERP module support

 SAP模块支持
- Mobile applications (iOS/Android) design and development

 手机程序设计和开发
Requirements岗位要求:

- Bachelor degree or above, major in computer technology, software engineering, GIS related

 本科学历及以上，计算机技术，软件工程，地理信息系统等相关专业
- Willingness to learn and result oriented

 强烈的学习意愿，结果导向
- Good oral and written English skills

 

 英语听说读写流利
Future Development未来发展:
- Ending-user Support Engineer
 终端用户支持工程师
- Network Engineer
 网络工程师
- Storage Engineer
 存储工程师
- Software Development Engineer
 软件开发工程师
- SAP Engineer
 SAP工程师 
- Digital Transition Engineer
 数字化IT工程师
NJ-BSH-03：National Trainee 国内培训生 10人 
国内培训生项目面向应届毕业生，为其提供一年期的岗前培养，通过接受关联部门的轮岗与针对性的培训，使其具备符合未来定岗部门要求的技能与素质，并为成为专业技能优秀、综合能力全面的工程师、专家和项目负责人打好基础。培训生在项目期间签订博西家用电器投资（中国）有限公司劳动合同，于项目结束后签订目标工作地点（如下）公司劳动合同。
Program Period 项目时间：
- Jul 2015 to Jun 2016

2015年7月至2016年6月
请根据目标工作地点申请以下相应职位：
1）南京市区 职位：








Apply
Requirements 岗位要求：
- Bachelor degree or above

 本科及以上学历
- For Product Management: major in Mechanical, Electrical and related area

 产品管理领域：机械、电子电气类等理工科相关专业
- For Marketing Management: major in Marketing, Business Management and related area

 市场管理领域：市场营销、工商管理等商科相关专业
- Basic knowledge of marketing strategy and marketing research

 具备基本的市场策略与市场调研知识
- Good English both in speaking and writing

 流利的英文听说读写能力
Future Development未来发展:
- Product Management, Marketing Management area
 产品管理，市场管理领域
2）南京新港 职位：








Apply
Requirements 任职要求：
- Bachelor degree or above

 本科及以上学历
- Major in Mechanical/ Electronic Engineering, Computer, Industry Engineering, Electronic Science and Technology, Thermal Dynamic Engineering , Automation, Electric Engineering and related area

 机械/电子工程、计算机、工业工程、电子科学与技术、热能动力工程、自动化、电气工程等 
 相关专业
- Good English both in speaking and writing

 流利的英文听说读写能力
Future Development 未来发展：
- R&D and Manufacture area

 研发、生产等领域
3）安徽滁州 职位：








Apply
Requirements岗位要求：
- Bachelor degree or above

 本科及以上学历
- Major in Cooling and Refrigeration Technology, Electronic Engineering, Automation,  
 Computer, Mechanical Engineering/ Design, Industry Engineering and related area 

 制冷与低温技术、电子工程、自动化、计算机、机械工程/设计、工业工程等相关专业
- Team corporation, self-motivated, diligent and willing to learn new knowledge

 团队协作，自我激励，勇于学习新知识
Future Development 未来发展：
- R&D, Manufacturing Engineering, Production or QM area

 研发、技术、生产或质量领域
NJ-BSH-04：International Trainee 国际培训生  5人



Apply
国际培训生项目旨在吸引具备全球视野的优秀人才，打造专业领域精英和培养BSH发展的中坚力量。项目为期一年。国际培训生通过在德国总部的系统培训、项目训练及全球轮岗等培养计划，全面提高语言沟通、职业技能、专业知识及项目管理等各方面能力。
Program Period 项目时间：
- Jun 2015 to May 2016

 2015年6月至2016年5月
Key Points 项目要点：
- The applicant should be Chinese nationality

 申请人必须为中国国籍
- Except for common interview process, the applicant should attend interview in German  
 language and take part in related special designed assessment activity

 除正常面试流程，申请人必须参加德语面试及相关考评
- The international trainee should sign Chinese Labor Contract and German Trainee Contract, 

 and work at least 3 months in the subsidiary

 国际培训生必须签订中国劳动合同和在德期间的培训生协议，并加入中国公司工作至少三个月
- The international trainee should sign five-year service agreement (including one-year 

 traineeship)

 
 国际培训生必须签订为期五年的培训生服务协议（包含为期一年的培训生项目时间）
- The international trainee takes compensation the same as similar position in Germany during 

 traineeship

 国际培训生在德期间享受与德国同等岗位的相同待遇
- The international trainee should come back and work in BSH China since traineeship 

 terminates

 国际培训生在培训生项目结束后必须返回中国公司工作
Requirements 任职要求：
- Bachelor degree or above, study experience in Germany is preferred

 本科及以上学历，有德国留学经历优先
- Non-language majors, Economics Management, Finance, Marketing, Logistics and related 

 knowledge background are preferred

 非语言类专业，经济管理、财务、市场、物流等相关专业优先
- Graduates or have up to one year working experiences

 应届毕业或最多拥有一年工作经验
 

- Good ability of listening, speaking, reading and writing in German, English and Chinese

 熟练的德文、英文和中文听说读写能力
- Good communication, strong logical thinking and analytical skills, ability to learn

 善于沟通、有较强的逻辑思维与分析能力、学习能力强
公司名称：博西华电器（江苏）有限公司
          BSH Electrical Appliances (Jiangsu) Co., Ltd.

公司简介：
2004年10月28日，博世和西门子家用电器集团在中国投资的外商独资企业—博西华电器（江苏）有限公司暨博西家电园在中国南京正式成立, 也是2004年南京第二大外商投资项目。目前公司注册资本6300万美元，总投资额18900万美元。 
　　 整个家电园占地面积约371,179平方米, 员工3,000多名,年生产能力超过10,000,000台。公司内设五个全球性研发中心：洗衣机研发中心，制冷（冰箱 ）研发中心，厨具产品研发中心, 小家电研发中心，电机研发中心和洗衣机、厨具、电热水器、马达以及小家电五家工厂，拥有一个为中国及世界各地提供支持的国际采购中心和一个大型的中心仓库。

    家电园系博世和西门子家电集团吸尘器、电熨斗等小家电、厨具电器、洗衣机、电热水器及电机等家电产品的主要生产基地，为中国本土市场和海外市场研发和生产拥有先进理念的、创新思想的、精密设计的、高品质的西门子品脾和博世品牌的家电产品 。 


NJ-BSH-05：Mechanical Design Engineer 机械设计工程师  10人



Apply
Location: Nanjing 南京新港
Main Responsibilities工作职责:
     
-Mechanical parts design for home appliances 

 为家电产品进行机械零部件设计
-Create 3D/ 2D drawings according to requirements of function of the parts

根据各功能零部件要求进行3D/ 2D 图纸绘制
-New products develop follow up

        跟进新产品研发项目
-Coordinate with factory about ratio/quality/topics  

和工厂协调降成本/质量等问题
-Support projects and pre-development tasks

支持项目和预研发工作
Requirements岗位要求:
  

-Bachelor or above and major in mechanical design related;

本科及以上学历，机械相关专业
-Good communication skill and with high passion, team spirits;

良好的沟通能力，有激情，有团队精神
-Good MS office and UG skills are preferred

熟练的Office 软件及UG设计软件优先
- Good oral and written English skills

熟练的英语口语和书面能力
NJ-BSH-06：Pre-development Engineer预研发工程师  10人



Apply 

Location: Nanjing 南京新港
Main Responsibilities工作职责:

-Feasibility research of new technology for different functional module of Cooker ，  
 Hoods/Washer Dryer/ refrigerator

针对厨具/洗衣机/冰箱等产品的不同功能模块进行新技术研发
-Execute the pre-development project as a project leader
作为一个项目管理执行预研发项目
-Develop new filtering / cleaning system 

研发新的过滤和清洁系统
-Develop new blower system 

研发新的风机系统
Requirements岗位要求:

-Bachelor or above and major in mechanical or electrical related;

本科及以上学历，机械或电子相关专业
-Good knowledge in CAD design (e.g. UG, pro-e, etc.) or software design language(eg.: C, C++, 

matlab or VB)

熟悉CAD等画图软件，熟悉C，C++等软件设计语言
-Be familiar with sensor technology or control technology

熟悉传感器技术和控制技术
-Good communication skills, strong team spirit and sense of responsibility;

良好的沟通能力，强烈的团队意识和责任感
-Fluent English in spoken and written

熟练的英语口语和书面能力
NJ-BSH-06：Simulation Engineer    仿真工程师 10人



Apply 
Location: Nanjing 南京新港
Main Responsibilities工作职责:

-Temperature fields simulation

温度领域仿真研发
-Fluid dynamics simulation

流体力学仿真研发
-Thermo dynamical , cooling circuits simulation

热力学，制冷循环系统仿真研发
-New research and development project support 

新研发项目支持
Requirements岗位要求:
-Bachelor or above and major in thermal dynamic engineering related;

本科及以上学历，热能与动力工程相关专业
-Familiar with fluid dynamics / CFD simulation / noise reduction is preferred

熟悉流体力学/CFD仿真/降噪等优先
- Fluent English in spoken and written

熟练的英语口语和书面能力
NJ-BSH-07：Electronic Design Engineer电子设计工程师 10人


Apply 
Location: Nanjing 南京新港
Main Responsibilities工作职责:

-Concept and specification of the function needed for relevant electronic part

对电子部件的所需功能提出解决方案并形成规格书;

-Implementation and coordination of the development process with internal and external suppliers (Technique, time schedule, cost)

与内外部部件开发供应商合作完成相应部件开发(技术, 开发时间, 成本等);

-Controlling of the development quality, time schedule and cost

跟进部件开发质量,时间表及成本;

-Create relevant test plan and execute test on the electronic part

制定相应测试计划并完成部件的测试 ;

-Do relevant analysis failure and give measures on to overcome the failure

对相应失效做失效分析并给出解决方案.
Requirements岗位要求:

-Bachelor degree or above, majored in Electronic Engineering or Computer engineering or Automation Control or related;

本科及以上学历, 电子/计算机/自控及相关专业;

-Experience on electronic hardware or software development is preferential.

有软硬件开发背景优先;

-Familiar with the process of development is preferential

有产品开发经验优先;

-Strong team spirit and sense of responsibility, open mind. Ability of  facing challenge bravely and performing under stress

很强的团队合作能力, 责任感, 思想开放, 容易接受新事物, 愿意接受挑战并能在压力下保证高效工作;

-Fluent English skills, both in speaking and writing.

流利的英语读写听说能力.

NJ-BSH-07：Development Engineer研发工程师 10人


Apply 
Location: Nanjing 南京新港
Main Responsibilities工作职责:
-To create concept, specification and develop component for Cooker Hoods

为厨具产品创造新理念，产品规格及研发部件
-Define component development schedule with project leader

和项目经理一起设定产品部件的研发时间表
-Technical communication about specification with supplier

关于产品规格和供应商进行技术沟通
-Support on supplier selection with PU and QM

支持采购部门，质量部门进行供应商选择
Requirements岗位要求:

-Bachelor or above and major in mechanical or electrical related;

本科及以上学历，机械或电子相关专业
-Good communication skills, strong team spirit and sense of responsibility;

良好的沟通能力，强烈的团队意识和责任感
-Fluent English in spoken and written

熟练的英语口语和书面能力
公司名称：博西华家用电器有限公司
          BSH Home Appliances Co., Ltd.

公司简介：
    博西华家用电器有限公司是由德国博世西门子家用电器集团于1996年3月在华成立的电冰箱研发、生产中心，注册资本11750万美金，是冰箱行业国内最大的外商独资公司。公司位于安徽省滁州市，占地面积14万平方米，拥有员工4300余名，年产冰箱200万台。公司秉承技术创新理念、严格控制质量，目前拥有专利50余项，获得高新技术企业等荣誉称号，生产的博世和西门子冰箱享誉市场，满足了国内和国外消费者多样化的需求。
    滁州是一个人杰地灵的地方，拥有琅琊山、皇甫山等森林公园，欧阳修笔下“四大名亭”之一的醉翁亭就坐落于滁州。滁州紧邻江苏南京，交通便利，到南京的公路交通1小时左右，高铁只需18分钟。
    2011年3月，博世和西门子家用电器集团在滁州经济技术开发区开工建设新厂，新厂占地面积100万平方米，已于2014年3月正式投产。投产后，博西华家用电器有限公司在新老两个生产基地将最终形成年产500万台冰箱的生产能力。
CZ-BSH-05：Mechanical Design Engineer机械设计工程师1人


Apply
Location: Chuzhou, Anhui Province 安徽滁州
Main Responsibilities工作职责:

 - Design of mechanical components and execution of project technical design

  设计机械部部件完成项目技术设计
- Evaluation of design about material and tool costs

 对材料及工具成本进行设计评估
Requirements岗位要求:

- Bachelor degree or above，majored in Machinery Engineering
 本科及以上学历，机械设计及其相关专业
- Good communication and  coordination skills

 良好的沟通协调能力
- Good at application of office software, design skill on UG or CAD is welcomed
 熟练使用办公软件，有UG或CAD设计经验者尤佳
CZ-BSH-06：Electronic Design Engineer电子件设计工程师  1人


Apply 

Location: Chuzhou, Anhui Province 安徽滁州
Main Responsibilities工作职责:

-Design of new and improvement of existing electronic controllers of refrigerator

 设计电子部件完成项目技术设计
- Evaluation of design about material and  tool costs.      

 对材料及工具成本进行设计评估          
Requirements岗位要求:

- Bachelor degree or above, majored in automatic, electronic design, computer or related      

 本科及以上学历，自动化，电子设计，电脑相关专业                
- Good communication skills and coordination skills

 良好的沟通协调能力
- Good at application of office software, design skill on UG or CAD is welcomed
 熟练使用办公软件，有UG 或CAD设计经验者尤佳
CZ-BSH-07：Cooling Design Engineer 制冷设计工程师  1人


Apply 

Location: Chuzhou, Anhui Province 安徽滁州
Main Responsibilities工作职责:

- Design of cooling components and execution of project technical design

 设计制冷部件并完成项目技术设计
- Evaluation of design about material and tool costs

 对材料及工具成本进行设计评估       
Requirements岗位要求:

- Bachelor degree，majored in Cooling System
 本科及以上学历，制冷系统及其相关专业
- Good communication and coordination skills

 良好的沟通协调能力
- Good at application of office software, design skill on UG or CAD is welcomed
 熟练使用办公软件，有UG 或CAD设计经验者尤佳
公司名称：博西华家用电器服务江苏有限公司
          BSH Home Appliances Service Jiangsu Co., Ltd.

公司简介：
   博西华家用电器服务江苏有限公司承担博西家电集团旗下西门子、博世、嘉格纳和康西达品牌家电产品的客户服务工作。自进入中国市场至今，经过十余年的服务组织和网络建设，已经建立了高效的管理组织和由遍布全国的30余家厂方直属服务中心，100多家厂方直属服务站，近2000家特约维修网点的服务网络。专业的服务队伍，快速响应客户需求；呼叫中心为客户提供全年7×24小时的热线服务；1家全国中心配件库，30余家区域配件库，有效保证零配件供应；先进的客户服务管理软件，质量反馈体系和跟踪回访制度，持续改进服务质量。来自欧洲，服务全球。
National-BSH-08：Management Trainee 管理培训生 25人



Location: National Wide 全国
该项目旨在培养服务中心中层管理者。项目培训期为2年，第一年在南京总部及上海、杭州等分公司进行集中培训及轮岗。第二年在分公司进行在岗培训。培训期间融合课堂培训、实践培训及在岗培训，结合“导师计划”由博西华服务公司中国区管理层进行为期1年的一对一定期辅导，对每一位培训生的职业化专业化进行全方位的辅导与提升。
1）Service Management Trainee 服务管理培训生

10人


Apply
Responsibilities工作职责：
- Assist manager to service center daily management, including service quality and   
 technical management

 协助经理做好服务中心日常运营管理工作，包括服务质量管理及技术管理
-To participate in service center service quality management and control, technical  
 management and training

 参与服务中心服务质量管理与控制，以及技术管理和技术培训
- Through the 1-2 years of training, facilitate the trainee to be a qualified service center  
 supervisor

 通过1-2 年的培养，使其具备合格的服务中心主管的能力
Requirements岗位要求：
- Bachelor degree or above, major in Management, Marketing and related area

 本科及以上学历， 管理学、市场营销等专业优先
- Good English skills and good ability of management potential

 良好的英语能力，并具备管理能力潜质
 

- Independent but also a team builder

 能够独立完成工作，同时拥有很好的团队合作精神
- Mobile and able to work in a different city

 在工作地点上具有灵活性，能够适应在不同城市工作
2）Technique Management Trainee 技术管理培训生

5人



Apply
Responsibilities工作职责：
- Assist manager to service center daily management

 协助技术经理做好服务中心技术管理工作
- Service quality and technical management

 参与服务中心技术管理和技术培训
- Through the 1-2 years of training, facilitate the trainee to be a qualified service center 

 supervisor

 通过1-2 年的培养,使其具备合格的服务中心技术主管的能力
Requirements岗位要求：
- Bachelor degree or above, major in Machinery, Automation and related area

 本科及以上学历，机械、自动化、制冷工程、安全工程等理工科专业
- Good English skills and good ability of management potential

 良好的英语能力，并具备管理能力潜质
- Independent but also a team builder

 能够独立完成工作，同时拥有很好的团队合作精神
- Mobile and able to work in a different city

   

 在工作地点上具有灵活性，能够适应在不同城市工作
3）Business Administration Management Trainee 商务行政管理培训生
 5人

Apply
Responsibilities工作职责：
- Assist business administration manager for business supporting,  process checking 

 and compliance coordination and budget controlling

 协助商务行政经理，做好业务支持、合规协调、预算控制等商务行政工作
- To participate in service center HR, finance, purchasing, facility,  contracts, service 

 settlement management and control, compliance coordination

 主要参与服务中心人力资源、财务、采购、总务、合同、服务结算管理，以及控制、合
 规协调
- Through the 1-2 years of training, facilitate the trainee to be a qualified service 

 center business administration supervisor

 通过1-2 年的培养,使其具备合格的服务中心商务行政主管的能力
Requirements岗位要求：
- Bachelor degree or above

 本科及以上学历
- Good English skills, major in Accounting, Auditing, HR and related area

 良好的英语能力，会计、审计、人力资源等管理学相关专业
- Strong analytical skills and logical thinking

 具备优秀的分析能力和逻辑思维能力
- Mobile and able to work in a different city

 工作地点具有灵活性，能够适应在不同城市工作
4）Information System Management Trainee 信息系统管理培训生

2人

Apply
Responsibilities工作职责：
- Familiar with operational information system and make the system functions to 

 achieve business requirements

 熟悉运营信息系统，并将业务要求进行系统功能实现
- Support SAP/ ERP and service management information system to normal operation

 支持SAP/ ERP及服务管理等信息系统正常运营
- To participate in service center process management and control

 参与服务中心流程管理与控制，并对流程提出改进意见
Requirements岗位要求：
- Bachelor degree or above

 本科及以上学历
- Major in Computer, Logistics, Finance, Business Management and related area

 计算机、物流、财务、企业管理相关专业
- Self motivated, excellent communication skills and a real team player

 积极主动，优秀的沟通能力和团队合作精神
- Good communicator, Chinese as mother tongue, fluent English, knowledge of 

 German language advantageous

 沟通能力强，精通中文，英语流利，懂德语者优先
- Willingness to work and interact in international teams

 积极融入并在国际化的团队中发挥作用
5）Call Center Management Trainee 呼叫中心管理培训生

3人


Apply
Responsibilities工作职责： 
- Data analysis

 服务质量及服务绩效数据分析
- Flow management

 呼叫中心流程管理
- Employee performance management

 热线人员绩效管理
- Call center on site management

 呼叫中心现场运营管理
Requirements岗位要求：
- Bachelor degree or above

 本科及以上学历
- Good English skills

 良好的英语能力
- Analytic and comprehensive thinking

 逻辑思维能力强
- Good communication and coordination skills

 良好的沟通、协调能力
- Good data processing skills, familiar with Excel and other data processing software

 良好的数据处理能力，熟悉Excel和其他数据处理软件
