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因为有你，所以不凡
——OPPO 2015届春季校园招聘
OPPO 2015届校园招聘现在正式启动，我们期待每一个拥有梦想、愿意挑战无限可能的同学加入OPPO，因为有你，所以OPPO不凡。
OPPO（广东欧珀移动通信有限公司），成立于2004年，是一家全球性的智能终端和移动互联网公司，致力于为客户提供最先进和最精致的智能手机、高端影音设备和移动互联网产品与服务，业务覆盖中国、美国、俄罗斯、欧洲、东南亚等广大市场。
“至美，所品不凡”是OPPO的品牌精髓，传达了OPPO品牌对极致精美的追求和达到至善至美的决心。至美，不仅代表追求极致，更代表了对美和艺术的追求。
面向追求现代生活方式的年轻消费者，OPPO秉承“至美，所品不凡”的品牌理念，坚持对极致精美的追求，通过持续创新的探索精神和引领潮流的革新力量，致力于打造科技与艺术完美结合的精致产品，为消费者创造充满品味的美妙生活体验，OPPO的愿景是树立中国企业在全世界健康长久的典范。
OPPO一直都在努力地探索与成长之中，OPPO的发展离不开每一位OPPOer的共同努力。我们怀揣着好奇的心，一直在不断地探索前进，向每一个极致的道路不断出发。我们希望每一个享受极致之旅的你、每一个充满探索欲望的你、每一个拥有无限可能你加入我们。因为有你，所以不凡。
【需求岗位】
天线工程师（手机）
招聘人数：5人
工作职责：负责手机产品与技术开发中的天线设计；移动通信天线技术研究。
岗位要求：2015届本科/硕士应届毕业生，微波，电磁场相关专业毕业。
电声工程师（影音产品）
招聘人数：5人
工作职责：负责对音频器件、音腔结构设计、硬件音频电路设计进行评估，完成影音产品的音频各项参数的调试，确保整机的音频质量。
岗位要求：2015届本科/硕士应届毕业生，声学相关专业毕业。
【2005年至2014年OPPO蓝光几乎囊括了全球所有音响器材专业测评机构和主流媒体的最高奖项或评分。在全美和欧洲，OPPO蓝光获得了超过100家主流媒体和测评机构的一致好评和推荐。已连续两年获得欧洲“影音界奥斯卡”的EISA大奖,在此之前这个奖项从没有颁发给过中国品牌。2014年的最新力作是PM-1发烧级耳机，这是OPPO推出的首款高端耳机产品。在上市的短短4个月，PM-1便在国际上斩获多个奖项。OPPO PM-1的诞生，改变了全球HIFI类耳机的流行风尚。】
工作地点：OPPO总部 — 东莞·长安OPPO工业园 
简历投递邮箱：welcome@oppo.com
面试时间：通过简历筛选的同学，公司将在3月底通知面试，请保持电话畅通。
OPPO官网：http://www.oppo.com
【薪资福利】
月薪
OPPO根据每年的市场薪酬水平，为伙伴们提供富有市场竞争力的薪资，另外OPPO每年会对绩效表现优秀的伙伴提供加薪机会。今年我们提供给应届生的月薪是：本科：8000元/月，研究生9000元/月（注：均为税前转正薪资）；
年终奖
OPPO会根据伙伴的财年工作绩效及OPPO盈利水平发放年度绩效奖金，以激励伙伴们的优秀表现；
五险一金
OPPO统一为员工购买养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金；
年休假
除国家规定的公休假及婚假、产假等法定假日外，根据服务年限，OPPO员工还享有5天—15天的带薪年假；
导师辅导
为了帮助小伙伴们更快更熟练地掌握工作内容，OPPO将为新入职伙伴安排一名资深人员作为导师，并制定3个月的培养计划，帮助新伙伴尽快熟悉工作；
健康关怀
OPPO每年组织一次全面的健康体检，帮助员工更加合理地安排工作和生活;此外，OPPO还专门聘请经验丰富的资深医师给大家提供免费的医疗服务及咨询；
欢乐旅游
OPPO平均每2年组织一次全公司范围的大型旅游；同时每位员工每年都享有年度活动经费，用于部门旅游或其他活动；
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