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Introduction 

 

  易德龙成立于2001年，位于江苏省苏州市，公司占地面积31,000 ㎡，在德

国斯图加特、美国新泽西和中国武汉都已成立办事处及分支机构，是一家立足本

土服务全球的高品质电子制造服务商（EMS）。 

  公司专注于工控、 通讯、 医疗、 汽车电子领域的欧美中小客户群，以领

先的市场定位，精细的管理模式，一流的工程技术，灵活的供应链管理为客户提

供PCBA设计优化, 工程技术开发，采购和物流管理，产品制造和测试等高品质

EMS服务。 

  易德龙秉持“面向未来”的理念，重视每一位加入我们大家庭的成员们。我

们将会努力发掘你的潜力，携手应届毕业生迈出职场生涯的“第一步”。 



History 

 2001.5    苏州市易德龙电器有限公司 

 2004.7     新投资者加入易德龙        

 2010.1     成立德国斯图加特办事处 

 2011.12   成立美国新泽西办事处 

 2011.12   搬至新厂房 

 2014.12   成立武汉新品打样工厂 



Vision&Mission 

 愿景 

2001 -- 2004             我们从无到有 

 

2005 -- 2014              我们插上理想的翅膀朝着梦想展翅飞翔 

 

2015 -- 2024           成为一个受人尊敬的伟大公司 

 

 使命      

本土公司，全球承诺 

 

 

 



Values 

             

   价值观         

               遵纪守法 

               诚实守信 

               客户至上 

               艰苦奋斗 

               勇于创新 

               面向未来 

 



World Wide Business 



1.2.2 Etron市场定位  2 Sales Revenue 



Marketing 

 

 高品质电子制造服务商 

 

 目标客户：中小客户群（Millions Dollar Customer），聚焦欧美客户和具有长
远竞争力的国内客户 

 

 目标市场：工控，通讯，医疗，汽车，航空航天等非消费电子领域 

 

 核心竞争力： 

 

     - 强大的目标市场开拓能力 

     - 以客户为中心的快速响应服务 

     - 专注小批量多品种的Matrix项目管理能力 

     - 透明公开的QMCS品质管理系统 

     - ISO27001信息安全管理体系 

     - 信息技术与自动化相结合 

     - 人才国际化及跨文化管理 

     - 供应链的整合能力 

     - 社会信誉和协同力 

 

 

 



Qualification Certification 

ISO/TS16949 2010年2月通过BSI审核 AS9100REV C  2010年3月通过BSI审核 



ISO13485:2003 2011年11月通过BSI审核 ISO 9001:2008 2005年2月通过BSI审核 

Qualification Certification 



ISO14001:2004 certificate Issued by BSI on June 2009.  ISO/IEC 27001:2005 certificate Issued by BSI on Jan. 2013.  

Qualification Certification 



Development & Goals 

 

 销售收入：过去5年保持销售额年均复合增长率50%，远高于全球10%-15%的
平均水平。 

     目标：未来10年至少保持年均30%以上的增长。 

 

 客户数量：由2010年的20多家增长到2014年的100家。目前大多数在中国设厂
的EMS，其客户数量一般都少于30家。在美欧设厂的EMS，有少数企业拥有
300家以上客户。 

     目标：用未来10年的时间将客户数量发展到1000家。 

 

 公司业务仍处在高速增长期。在销售收入快速增长的同时，人均产值也在不
断增长，并且保持了稳定的毛利率。 

 

 计划未来5年在天津，德国，美国，及东南亚开设工厂，以便更好的服务于当
地客户。 

 

 公司已启动上市计划。 
 



 

 

Customers  



Customers  



    拥有765个员工 

-  车间员工                           533 

-  工程师                                102 

-  技术员                                39 

-  一般管理人员                   91 

 

Staff 



Office Environment 

舒适的办公环境 

干净整洁的员工餐厅 

设施齐全的员工宿舍 

中央空调/无线网络/24小时热水 



实行岗位工资制，提供有竞争力的工资； 

 

上班： 

  - 员工宿舍：2-3/间（中央空调、无线网络、健身房） 

  - 工作餐（早/中餐） 

  - 班车：市区、园区、新区 

  - 年度体检 

  -为员工提供舒适健康安全的工作环境，每天对PM2.5进行监测，同时建立

各项改善措施 

  - 缴纳五险一金 

 

活动： 

  - 俱乐部：羽毛球、篮球、龙舟赛…… 

  - 集体活动：旅游、圣诞晚会、大型BBQ、年度尾牙 

  - Team Building活动 

Remuneration Benefits  



Career Management 

 

 职业生涯管理 

    目的在于开发员工潜能、发掘和留住人

才、实现人岗匹配，通过员工个人目标与企 

业需要的合理匹配，促成员工个人价值和企 

业价值之间的提升与转换，最终保持个人发

展、公司发展、组织发展的统一。其间，员 

工可以转岗、平行移动、晋升发展等。 

 



 唯才是举，采用绩效、品德、领导能力等均衡的选拔原则。 

 

       项目总监：    32岁 

       销售总监：    32岁 

       商务副总经理：32岁 

       …… 

 

 针对应届生 

      Week 1：     通识培训、公司介绍及体系培训、产线基础培训 

      Week 2-4： 生产实践 

      Week 5-7： 轮岗学习 

      Week 7-12：部门培训 

 

Promotion 



 针对新员工： 

提供完善的入职引导培训，在试用期内配备导师，帮助其掌握工作所需的知识技能。

新员工所在部门负责人需承担指导新员工业务工作技能，所在部门师傅是新入职员

工的第一领岗人。 

 

 举例： 

陈裕玲，毕业于上海外国语大学工商管理专业，学士学位。2013年1月份，被我司

校园招聘面试合格后到我司作为部门文员实习，因为表现优异，工作积极性高，被

我司正式录用。实习期结束后被调到总经办，作为总经办秘书，在工作中，她非常

好学，整合各个部门的管理会议，协助总经办处理各部门事务，由于能力突出，现

被公司任命为人事主管。 

 

Promotion 



Management Trainee 

- 质量工程师 

- ERP工程师 

- 软件工程师 

- 销售工程师 

- 采购专员 

- 物流专员 

- 项目组协调 

- 计划员 

- 产品工程师 

- 测试工程师 

- 见习生产主管 

- 夹具工程师 

- 制程及设备工程师 

- FCT设计工程师 

- DFM设计工程师 

- ESD及环境工程师 

研发 · 销售 · 生产 · 项目 · 供应链 · IT 
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